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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

1. UvVoD

ENVERO poskytuje lidem ohrozenym socialni exkluzi v disledku nemoznosti pracovniho
uplatnéni prilezitost udrzet, respektive najit ¢i obnovit smysluplnou ¢innost, kdy bude jednak
naplnéna potieba pracovat (néco délat), byt ve spolecnosti (spolecenstvi) jinych lidi a ziskat
vlastni prijem. Vzhledem k tomu, Ze jde vesmés bud’ o lidi, ktefi vzhledem ke svému
zdravotnimu stavu nikdy nepracovali (nebo to zkusili a neobstali na bézném pracovisti), anebo
o lidi, ktefi prisli o praci a kvali svému véku tésné preddichodovému ¢i postizenému tzv.
ageismem nemaji nadéji na ziskani prace, je dllezité pracovni prostiedi a povaha prace.

ENVERO neni primarné zaméreno na rehabilitaci nebo terapeutickou praci, ale na programy
odborné a individualné vedené aktivizace pracovnich kompetenci osob, které jsou kvdli
hendikepu, nepfiznivé socialni situaci nebo vnéjSim podminkam na strané zaméstnavateld
obtizné zaraditelné na trh prace. Z toho vyplyva stanoveni vnitfniho fadu pro Gcastniky
programu a jeho dodrzovani.

Bere se v potaz stav ucastnikd, jejich potieby, limity a schopnosti. Z toho se vychazi jiz pfi
pfijimani Gcastnikl do programu a samoziejmé jiz tehdy, béhem pfijimaci rozvahy, se uvazuje
0 mozném budoucim pracovnim zafazeni. Samozfejmosti je nastaveni pracovnich Gkold,
pracovniho rezimu a pracovniho prostfedi tak, aby vyhovovaly situaci a potfebam ucastnikd.

Cilem je pripravit ucastniky na bézny pracovni provoz a ovérit si jejich
pripravenost. Jde zejména o:

- Schopnost pochopit ucit se nové praci

- Pochopit smysl pracovniho tkolu, jeho zadani a termin splnéni

- Schopnost prehledné se zeptat na to, co pracovnik nepochopil

- Schopnost spoluprace s ostatnimi

- Schopnost dodrzovat pracovni kazen a podnikova pravidla (predpisy)

Témto pozadavklim odpovida i zaméreni z.s. ENVERO pri hledani zaméstnani pro
jeho klienty po skonceni aktivizacniho programu: pracovnici ENVERO zjist'uji
pozadavky a naroky zameéstnavatele a prace, jiz potrebuji, a slad'uji je

s moznostmi Ucastniki programu. Nejde o zprostredkovani zaméstnani v pravém
slova smyslu, ale budovani sité a diivéry v komunité mezi zaméstnavateli a
realizatorem projektu s cilem navazat a umistit ucastniky programu do stalého
zaméstnani nebo pravidelné sezdnni brigady.
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

VYCHODISKA

Lokalizace — spadova oblast Ri¢any, Praha vychod a &ast Prahy-zapad

S

Hlavni mésto Praha

i n
“Kolin
L )

o

Specifika nasi suburbanni oblasti mj. tkvi v tom, Ze vzhledem ke struktuie obyvatelstva
a z ni vyplyvajicim zajmlim je dana problematika CS takfikajic . neviditelna" a jeji
feSeni je odsunuto do pozadi jinymi prioritami. PFiCinou je ménici se a stale se rozristajici
suburbanni charakter lokality, s mj. vysokym podilem dobfe situovanych obyvatel dojizdé&jicich
za praci do Prahy a tomu odpovidajicimi prioritami a nizkym zajmem o budovani zazemi v
mistni lokalité, naruseni pdvodniho socialniho komunitniho Zivota a tim také nizky zajem o
reSeni problému socialniho zaclenovani znevyhodnénych spoluobcand. Tim vznika riziko
roztfisténi komunit na "chudé a bohaté" a feseni socialnich propadd jednotlivcd az v krajnich
situacich (exekuce, bezdomovectvi, zhorSovani pfiznakd dusevnich chorob, feSeni problém{
jednotlivce az kdyz obtézuje okoli apod.).

Do projektu bylo zarazeno 16 osob:
- se zdravotnim postizenim (dusevni onemocnéni 9 osob, mentalni retardace 1 osoby,
télesny handicap 2)
- nediagnostikované kombinované vady (3 osoby)
- 0soby znevyhodnéné na trhu prace vzhledem k véku (1 osoba)

V dalSich fazich vyvoje aktivizacniho stfediska budou zahrnuti i absolventi, zejména OZP, osoby
pecuijici 0 osobu blizkou a neformalni pecovatelé.
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

Poslanim ENVERO je pomoci témto lidem ziskat i udrzet pracovni navyky a osobni rezim,
podpofrit sebedlvéru a pfipravit je ke vstupu do bézného zaméstnani. Aktivizacni ¢innost,
poskytovana spolkem ENVERO v ramci jmenovaného dotacniho projektu, byla ohranicena
Sesti mésici, béhem nichz se pracovnici méli adaptovat na pravidelnou pracovni ¢innost a jeji
naroky. Béhem adaptacniho (aktivizacniho) procesu a pfi hledani bézného zaméstnani
pomahaji pracovniklm pracovni asistenti a socialni pracovnik.

Po pilotnim ovéreni programu v ramci dvou skupin po sedmi osobach vyplynula potfeba délku
aktivizacniho programu ucinit flexibilni. Pro nékteré osoby je 6 mésicl dostacujicich, pro
nékteré teprve po Sesti mésicich dochazi k ziskani zakladnich navykl — véasny prichod do
prace a respektovani provozniho fadu.

ENVERO vyzaduje od Ucastnikd vstupni lékarskou prohlidku (v rdmci projektu jsou zaméstnani
na 0,4 Uvazku). Dalsi zdravotni informace od Iékard neshromazd'uje a nepozaduje. Pracuje

s udaiji, které ucastnik sdéli nebo poskytne sam. Cilem je simulace vstupu do bézného
pracovniho prostiedi a feSeni dlsledkd zamlCeni nebo podcenéni pracovnich bariér jednotlivce
jiz v ramci programu (napf. nesdéleni nékterych zdravotnich omezeni at’ jiz télesnych nebo
duSevnich). Jedinou zdravotni podminkou nastupu do programu je stabilizovany stav,
zejména u lidi s dusevnim onemocnénim. Ostatni podminky se fidi pracovné pravnimi predpisy
a smlouvou o ucasti v programu.
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

2. VYMEZENI UCASTNIKO:

Charakteristika:

e 0soby nad 18 let

e se zaléCenou duSevni nemoci, se schopnosti pracovniho a kolegialniho zapojeni bez
konfliktli, podminkou je stabilizovany stav

e 0soby po hospitalizaci z déivodu psychického nebo docasné fyzického zhrouceni, jejichz
stav umoznuje pracovni vykon na zkraceny Uvazek

e lidé s pohybovymi, smyslovymi nebo jinymi télesnymi hendikepy; v pripadé smyslovych
hendikep( je vSak nutné, aby byla moznost dorozumivani

e 0soby s kombinovanymi vadami

e o0soby, které v preddlichodovém véku prisly o praci a nemohou najit nové zaméstnani

Jde o rucni praci, pfi niz pracovnik vi, co tvori, vidi vysledek své prace, spolupracuje

s ostatnimi, nebot’ jde o ndvaznost ¢innosti. Soucasti aktivizacniho procesu je i pochvala nebo
je-li tfeba, rada, jak co délat Iépe. Jde o pozvednuti sebedlveéry, schopnosti spoluprace a
pozvednuti ochoty a schopnosti ucit se novému a i pfijmout pravidla prace a pracovisté. Lidem
zde pracujicim se pridéluje prace, jiz mohou — s ohledem na sviij hendikep — vykonavat.
Zjist'uji se tedy jejich pracovni schopnosti a omezeni, a tomu se pfizplsobuje pracovni napln.
Dale je nezbytna schopnost plného soustfedéni — pro oddech jsou dany prestavky. Respektuii
se eventualni zdravotni problémy (alergie).

Je-li to nutné, a nenarusuje —li se tim Cinnost v kolektivu, respektuje se potfeba osobni
asistence. PrlibéZné se sleduje rozvoj dosud nevyuzivanych nebo zapomenutych dovednosti a
schopnosti a vyvoji se pfizplsobuje pracovni napln. Cilem je posileni osobni kompetence a
sebedlveéry.

Strénka 5



METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

PRACOVNI TYM pro cilovou skupinu:

Realizacni tym pro aktivizacni program:
Socialni pracovnik/pracovnice
2 pracovni asistenti/asistentky

ZAMERENI PRACOVISTE, povaha prace a pracovni podminky - hlavni vychodiska

Cilem pracovisté je jednak oZiveni zbytkovych pracovnich kapacit, nauceni se praci
(cilenému pracovnimu vykonu), spolupraci a prijeti pracovniho rezimu a posileni
sebedlveéry u lidi se zdravotnim hendikepem, a jednak udrzeni nebo posileni sebedlveéry,
udrzeni socialnich dovednosti a nauceni se flexibilité pri hledani, pfijeti a vykonavani jiné
(nové) prace v pripadé lidi, ktefi ztratili zaméstnani v preddlchodovém véku.

Pracovistée

Na pracovisti je vyrazny podil ruéni prace, s tim, ze pracovnik ma pfimy prehled o postupu
vyroby, vi, co pro¢ déla, a vidi vysledek své prace i prace svych kolegd. Soucasti ¢innosti je
sledovani kvality prace. Pokud se nezdafi vyrobek v pozadované kvalité, vysvétli se
pracovnikovi taktné chyby, jichz se dopustil, objasni se spravny postup, je-li toho

s ohledem na svlij hendikep schopen, a vyrobek je pouzit pro dalsi zpracovani nebo jako
dar.

Pracovnici védi, co délaji ostatni, umoznuje to kontinuitu praci a souhru.

Diraz je také kladen na dodrzovani provozniho fadu, ktery mimo jiné zahrnuje pravidla
udrZovani pracovisté v Cistoté a poradku, zodpovédnost za svérené pracovni pomdcky a
nastroje, Upravu zevnéjsku ve smyslu dodrzovani bezpecnostnich a hygienickych pravidel
(pouzivani rukavic, previékani se do pracovniho odévu, stazené vlasy do culiku, ochranné
bryle, pokud to prace vyZaduje — napr. smirkovani dreva apod.).

Provoz je omezen na (pomérné) malo Gcastnikd, coz zarucuje klid, moznost pfimé
komunikace s pracovnim asistentem.

Vedlejsim psychologickym (regeneracnim) efektem je to, Ze na pracovisti je klid, dostatek
svétla, pracovnici maji moznost pracovat v hezkém prostredi a vyrabét pékné véci.
Pracovnici maji, s ohledem na povahu své prace, pracovat jen nékolik dni v tydnu,
nerozhodnou-li se jinak, nebo ¢astecné i doma, s tim, ze donesou vysledky své prace

v pozadované kvalité a dohodnutém terminu.

Pracovnici jsou informovani o tom, jaké s praci nesouvisici chovani ¢i Ukony nelze na
pracovisti provadét (koureni, silné parfémy, obsluha mobilniho telefonu, jidlo mimo
prestavku apod.).

Porady jsou s pracovniky pofadany v intervalu minimalné 1x za 14 dnd; jsou vedeny
individualni rozhovory a sestavovany individualni pracovni plany (soc. pracovnik, pracovni
asistent).
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

a) Naroky kladené na pracovniky:

Peclivost, pozornost v{ci detailim. Schopnost komunikace s vedoucimi bez vzruseni
Nekonfliktnost

Schopnost resit (banalni) problémy sam

Schopnost a ochota se ucit

Zajem 0 praci

b) Naroky kladené na zaméstnavatele:

e Schopnost trpélivé komunikace i v pripadé neklidu pracovnika (jeho uzkost z vytky,
obrana proti vytce apod.)

e Znalost problémd pracovnika (zejména zdravotnich — napt. u lidi s problémy

pohybového aparatu ortopedicky uzplisobeny nabytek (Zidle)

Znalost toho, kolik ¢asu a jakou miru vykonu ktera prace potrebuje

Jasné oznaceni, kdo z organizace je kompetentni pro zadavani prace a konzultace pro

kterou cinnost

Schopnost zaucovat pracovniky

Dostatek ¢asu na pracovniky

Klid na pracovisti (zadny hluk z ulice ani z budovy)

Dobré osvétleni

Dobry nabytek

Pfijatelné tempo vykonu pracovnika, pfijatelny zpdsob kontroly vykonu a kvality

Ochota a moznost poskytovat Gcastniklm prestavky, schopnost odlisit potfebu

prestavky od neochoty pracovnika néco délat (vymluvy atd.)

e Znalosti nutné k pochopeni pracovnikovych mimopracovnich problémd (socialni), znalost
toho, kam se ma pracovnik obratit v téchto pfipadech o radu

Odmeénovani

Pokud to povaha programu umoznuje, je Ucastniklm poskytnut tzv. motivacni finanéni
prispévek, nejcastéji v sazbach minimalni mzdy. Tento prispévek podporuje snizeni Uzkosti
z financnich problém{ Gcastnikl v dobé pracovni aktivizace a pIné soustfedéni na program.
Zaroven saturuje zvysené naklady na dopravu na pracovisteé, nékdy i porizeni si nového
obleceni pro cestu do prace a dalSiho vybaveni. Jde o velice vyrazny resocializacni prvek,
protoze velka ¢ast Ucastnikl Zije ve spolecenské izolaci. Pomaha jim Gcastnikim nabyt
sebedlveéru, zaroven to podporuje zZadouci navyky (jdu do prace = umyiji se, oholim nebo
zeny navstivi kadernici, pofidim si nové obleceni). Odménovani se fidi platnymi pracovné
pravnimi predpisy a odviji se od financnich moznosti pracovisté. Ucastnik mdze do
programu nastoupit i na bazi dobrovolnosti. V tom pripadé je s nim sepsana smlouva o
Ucasti v programu a vztahuji se na n€j stejna pravidla Ucasti jako na Ucastniky, ktefi jsou i
Vv pracovné pravnim vztahu.
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

4. ORGANIZACE SPOLKU A PRACE

e Administrativni a financni ¢ast programu Fridi statutarni zastupce spolku,
administrativni pracovnik/pracovnice, financni manazer/manazerka, projektovi
manazefi/manazerky

« Ridici organ: spolek ENVERO fidi spravni rada, jejiz slozeni, poslani, kompetence a
odpovédnost, jakoz i zplisob prace stanovuji stanovy.

e Zafizeni Cinnosti aktivizacniho programu dilny a jejich pracovnikl zodpovida bud’ pfimo
statutarni zastupce spolku, nebo osoba jim povérena pro konkrétni program, napf. socialni
pracovnik nebo projektovy manazer. Ten Uzce spolupracuje s odborniky na rlizné typy
hendikepl nebo problematiku Ucastnikl a také s odbornikem ergoterapeutem pro
nastaveni vhodnych pracovnich postupd.

o Popis Fizeni, struktury a organizace prace stanovuje Provozni rad pracovisté.
Provozni fad je vzdy poplatny konkrétnimu pracovisti, podminkam a ucastnikéim programu.

5. PRIJIMANI A ZAPRACOVANI UCASTNiIKO, ZADAVANI A SLEDOVANI PRACE

a) prijimani ucastnikd vychazi z potreby Ucastnika a mozZnosti pracovisté. Cilem je
obnoveni pracovnich navykl a schopnosti, respektive zjiSténi a rozvinuti dosud skrytych
moznosti, a nalezeni uplatnéni na otevieném trhu prace; v pripad€, ze toto nelze, je
cilem kvalifikované doporuceni jiného zplsobu aktivizace (terapie, denni stacionar
apod.). Je nutno pro kazdou cinnost definovat presné, jaka prace ma byt vykonavana,
co ta prace obnasi, jaké klade naroky pracovni i zdravotni, kdo z vedeni bude praci
zadavat (s ohledem na pracovnika i s ohledem na povahu prace — vytvarné, technické,
Ucetni atd. - eventualné jak a komu bude probihat predavani a kontrola kvality. Tomu
by mél odpovidat popis pracovni pozice.

b) vyhledavani ucastniki koresponduje s pozadavky predchoziho odstavce — mistni
Urady, Urady prace, inzerce v misté programu (zpravodaje obci, autobusové zastavky,
ordinace lékard), regionalni zpravodaje, spolupracuijici organizace

c) pohovory — je nutné byt si védomi toho, Ze uchazeci maji jisté hendikepy, socialni i
zdravotni, a obcas je zakryvaji (nepfiznavaiji), at’ uz proto, Ze se obavaji, ze by kvdli
tomu nemuseli byt prijati, nebo si je neuvédomuiji Ci si na to béhem pohovoru
nevzpomenou, Ze by jim to mohlo pfi praci vadit. Zaméstnavatel by mél obrysové znat
zdravotni stav uchazece, nikoli proto, aby uchazece diskriminoval, ale proto, aby jej
nezaméstnal na praci, kterou objektivné nemlze vykonavat. BEhem pohovoru by méla
padnout obecna otazka:
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

e po schopnosti soustredéni

e schopnosti komunikovat ¢i potizich s komunikaci

e dale je dobré védét, zda mlze pracovnik pracovat z domova, tehdy, kdy to
povaha prace umoziuje a on by tomu dal prednost. (U lidi, ktefi jsou zdravi, ale
vyssiho véku a byli propusténi kvlli tomu z prace v preddtichodovém obdobi, je
dobré se zeptat na domaci provoz — mize se stét, Ze uchaze¢ /uchazecka/ je
naruzivym chovatelem smecky psi ¢i kocek /papouskl volné Iétajicich po byté/;
v tom pripadé by bylo asi neblahé svérovat mu praci doma.) Soucasti pohovoru
je tedy i zjiSténi eventualnich okolnosti prace doma a rovnéz tak pracovni doba
v pfipadé prace v provozovné.

Osnova prijimaciho pohovoru a pfijimaciho Fizeni:

Ucastnici pfijimaciho pohovoru: Socialni pracovnik, popf. pracovni asistenti a

uchazec.

Soucasti pohovoru je i informace o pracovné pravnich predpisech, organizaci

pracovisté a jeho poslani a o vysi platu.

Jde o tfi okruhy zjistovani:

e Provoz prace na dilné

o Flexibilni formy prace — ¢astecna prace zdomova

e Zda bude prace a jeji organizace uchazeci vyhovovat, a zda uchazec,
jeho moznosti a schopnosti jsou v souladu s potfebami a moznostmi
pracovisté

1. zkouska — béhem vstupniho rozhovoru je dobré provést uchazece pracovistém,
vysvétlit cil prace a jeji naroky, eventualné ho nechat si tu praci zkusit. Probrat
s uchazecem, zda se na to citi, jestli by ho takova prace tésila.

2. zarazeni pracovniho dne nebo dvou dnii na zkousku. Ta slouzi jednak
uchazeci, aby mohl zjistit, zda praci zvlada, co mu eventualné nevyhovuije
(vzhledem ke zdravotnimu hendikepu), k ¢emu ma nejblize, a slouzi i pracovnimu
asistentovi k rozpoznani jednak uchazecovych moznosti a talentu a jednak ke
zjisténi eventualnich specialnich potreb (misto vykonu prace, svételné podminky,
ortopedické potreby, popripadé citlivost na nékteré materialy - alergie) a i
k rozpoznani specialnich zvlastnosti (sklon k panice atd.) Tato zkouska je
bezplatna a jeji smysl je uchazedi vysvétlen.

3. jiné okolnosti: je dllezité zjistit, zda nema nadnesené ¢i nepresné predstavy o
platu a tempu a kvalité prace. Rovnéz se zjist'uje, kdy mlize nastoupit a zda ma
jiné zvlastni pozadavky, naroky, vyplyvajici z jeho zdravotni situace.

4. prijeti: uchazedi se poda informace o tom, zda byl ¢i nebyl pfijat, a rovnéz datum
eventualniho nastupu a vySe odmény v nejkratSim mozném terminu.
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

d)

zapracovani ucastnikid

Pracovniky zapracovava (zaucuje) pracovni asistent - odbornik na danou praci.
Pracovni asistent sleduje schopnosti a limity zapracovavaného pracovnika a ¢ini o svych
zjisténich a postupu zapracovani strucny interni zaznam do individualniho pracovniho
planu.

Ma-li pracovnik néjaké limity, asistent je zjisti a je-li to mozné, postup vyuky upravi
anebo upravi postup prace, pokud je to mozné bez negativniho dopadu na vykon a
vysledek prace. Toto obdobi by nemélo trvat déle nez tfi mésice.

zadavani ukold a kontrola

Ukoly zadava Gcastnikéim pracovni asistent, po poradé se socialnim pracovnikem a

v nékterych pripadech i s odbornikem na dany hendikep. Kontrolu terminu, mnozstvi a
kvality odvedené prace provadi pracovni asistent a cini stru¢ny zaznam. O svych
zjisténich pravidelné informuje na pravidelnych poradach realizacniho tymu programu.
Dojde-li k nepredvidatelnému vyvoiji (napr. Ucastnik nesdélil, Zze ma alergii na prach
nebo ma fobii ze Spicatych predmétll — nlizky, Fezné noZze, jehly apod.), zastavi praci a
neprodlené informuje socialniho pracovnika. Bude totiz nutné prepracovat Individualni
plan a vzhledem k rozdélané praci co nejrychleji najit pro ucastniky pracovni alternativu.
Zjisti-li se, ze pracovnik pro Uspésné zapojeni na pracovni trh potfebuje pozvolnéjsi
zarazovani do kolektivu je mu umoznéno Castecné pracovat doma. Je stanoven jeji
objem a povaha, rovnéz tak termin odevzdani. Cilem je postupny prechod do piného
zarazeni na pracoviste.

6. INDIVIDUALNI PLAN

Individualni plan vytvari Ucastnik ve spolupraci se socialnim pracovnikem poté, co se Ucastnik
seznamil s pracovistém a absolvoval zkusebni pracovni den, dva.

Do individudlniho planu se vyznacuji Ucastnikovy obecné potreby souvisejici s praci, schopnosti
adaptace, schopnosti zmény prace, s potfebami psychickymi (klesajici sebedlvéra apod.), a to
tak, jak je ucastnik popisuje, jak si je jich védom. Vyznacuji se zde jeho aspirace, preference,
uvédomované osobni nedostacivosti, jichz by se rad zbavil.

Socialni pracovnik oznacuje to, ¢eho si vSiml béhem zkuSebni prace a co podle jeho nazoru je
nutno podporit ¢i naopak povazuje za prekazku dalSiho postupu. Podava navrhy reseni,
konzultuje je s Ucastnikem.

Oba spolecné pak stanovi, na ¢em se shodli, jaké bude poradi, priority (¢im zacit, co je
nejdllezitéjsi), co s ¢im souvisi, co z ¢eho se odviji. Tomu bude odpovidat pfidélena prace a
zpUsob dalsi spoluprace, napf. pfi hledani zaméstnani.

Individualni plany jsou pravidelné vyhodnocovany a dopliiovany. Kdykoli mlze dojit k Gpravam
v individualnim planu, pokud to situace ucastnika vyzaduje a se socialnim pracovnikem se na
zménach dohodne.
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

Soucasti individualniho planu je také zavérecné hodnoceni Ucasti v programu z pohledu
klienta, které slouzi pro realizacni tym jako zpétna vazba.

7. PRILOHY
- Forma pFijimani Gcastnikti (Dotaznik pro uchazece)
- Individualni plan (Pracovni listy)

Autorky metodiky: Véra Sulcova a Mgr. Marie Sukové; 2018

\ 1,

‘“M?e‘*g

Metodika vznikla v ramci projektu ,Vznik a pilotni program aktivizacniho stfediska pro osoby
ohrozené na trhu prace v suburbannich oblastech StredoCeského kraje", registracni Cislo
CZ.03.2.60/0.0/0.0/15_022/0001007, podporovaného  Evropskym socialnim  fondem,
Operacnim programem zaméstnanost, prioritni osa 2.1. Projekt byl realizovan od 1.7.2016 do
28.2.2018.

Evropska unie
Evropsky socialni fond
Operacni program Zamestnanost
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

DOTAZNIK PRO UCHAZECE

Vedkeré Vami poskytnuté udaje budou zpracovany v souladu se zak. 101/2000Sb., a budou
vyuzivany pouze za ucCelem vybérového fizeni, pfip. dalSich aktivit v ramci Vaseho zapojeni do
projektu realizovanych ENVERO, z. s.

Uchazim se o pozici:

Informaci o prac. pozici jsem slySel/a, Cetl/a v:
PFijmeni:

Jméno:

Titul:

Datum narozeni:

Stav:

Telefon domu: cv ]
Mobilni telefon:

E-mail:

Trvalé bydlisté:

Skutecné bydlisté:
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

VZDELANI

Stupen

Nazev a sidlo Skoly

Roky, semestry,
obor

Datum ukonceni, typ
zkousky

Zakladni

Vyuceni, obor

Stredni
odborné/vSeobecné

Vys$8i odborné

Vysokos$kolské

KURZY, SKOLENI, ZKOUSKY A OSVEDCENI

Typ kurzu

Nazev a sidlo Skoly

Doba

Rok ukoncéeni,
zkouska

PRUBEH ZAMESTNANI

(v pofadi od prvého zaméstnani po sougasné, véetné evidence na UP)

Zaméstnavatel

Funkce

Napln prac. ¢innosti Trvani od/do
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

Kdo o Vas muze podat reference (firma, jméno, telefon):

R
e
PRACOVNIi ZKUSENOSTI
Kategorie Druh €innosti
Kancelar, administrativa Zadavani do PC, vyhledavani na internetu [_|
Zpracovani dokumentace
(tfidéni, archivace, kopirovani, skenovani, fazeni faktur
Vyfizovani, zafizovani ]
Sprava webovych stranek ]
Jiné (doplrite)
Upfesnéni
Vyroba Druh vyroby
Vykonavané &innosti
Provozy Potravinarsky L] Tiskarna [ ]
Vyrobni hala O] Jiné
Vykonavané ¢innosti
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

Stavba Vykonavané Cinnosti

Balici a kompletaéni prace Vlepovani reklamnich pfedmét(i a €asopisu, nalepovani
Stitk, kompletace oball |:|
Baleni darkovych baleni, Stitkovani v obchodé ]

Pomocné prace ve skladech, (velko)obchodech Manipulace se zbozim, dopliovani zboZzi ]
Vykladka a nakladka zboZi, tfidéni zasilek I:l
Kodovani a skenovani zbozi |:|
Podavani informaci zakaznik{m I:l

Uklidové prace Vykonavané &innosti

Zahradnické prace Vykonavané &innosti

Ostraha majetku a osob Vykonavané &innosti

Jiné Vykonavané &innosti

Kategorie:

Kategorie:

Vykonavané &innosti
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

OVLADANI PC

Uzivatelska uroverni

MS Windows [
MS Office [1 OpenOffice []

Linux [l

Jiné:

Mac OS [

Jiné

Upfesnéni

MANUALNIi, RUKODELNE DOVEDNOSTI

Siti Siti na stroji, sesiti v []| USiti jednoduchych [] | Naro€ngjsi krejéovské [ ]
textilnich vyrobka prace
Vyroba Jednoduché pomocné Specializované Ukony ve | Obsluha stroj a zafizeni

prace pfi vyrobé ]

vyrobé ]

[

Pomocné prace pfi vyrobé

drobnych predmétu ]

Samostatna vyroba
drobnych predméta ]

Upfesnéni

Jiné manualni dovednosti
(mozno rovést podrobnégji

nize)

Kompletaéni prace

Jednoducha kompletace
oball a jednoduchych
predmétl ]

predmétd (napf. dekoraci)

[

Jiné (doprite)

Jiné (dopliite)

Jiné (dopliite)
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

ADMINISTRATIVNIi DOVEDNOSTI

Administrativa,

kancelar

Zadavani do PC,
vyhledavani na
internetu

Zpracovani
dokumentace
(tfidéni, archivace,
kopirovani, skenovani,
fazeni faktur)

L]

Vyfizovani, zafizovani

L]

Sprava webovych
stranek

[]

Jiné (doplrite)

Jiné (doplrite)

Jiné (dopilrite)

JINE ODBORNE DOVEDNOSTI A ZNALOSTI (dopliite)

Dovednost

Druhy €innosti
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

Jak si pfedstavujete svou pracovni dobu?

Jaké mate jiné povinnosti (dal$i zaméstnani, atd. )

Byl jste nékdy souzen ? ANO [] NE []
Jestlize ano, pak kdy a kym

Druh a vySe trestu

Probiha proti Vam Fizeni (exekuce apod.): ANO [] NE []
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

DalSi udaje, které povazujete za dllezité o sobé uvést, a nejsou soucasti dotazniku:

Prohladuji, Ze jsem pochopil/a vSechny otazky a Ze jsem na né odpovédél/a zcela dobrovolné
a pravdivé. Souhlasim, aby s uvedenymi udaji byly seznameny osoby, které budou rozhodovat o mém
pfijeti do zaméstnani. Souhlasim, aby v pfipadé, ze nebudu pfijat/a do pracovniho poméru na pozici,
na kterou se hlasim, byly moje udaje pouzity pro vybérové fizeni na jinou pozici, kterd odpovida mé
kvalifikaci. Zarovei davam souhlas k umisténi svych osobnich dat v informaéni databazi této
spolecnosti. Souhlasim se zpracovanim svych osobnich dat v souladu se zakonem ¢&. 101/2000 Sb., o
ochrané osobnich udaja.

Datum Podpis
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

INDIVIDUALNI PLAN
Jméno a prijmeni Ucastnika:
Jméno a prijmeni klicového pracovnika:

Obdobi realizace individualniho planovani:

1. POTREBY NEBO CILE

Vypliuje Ucastnik (co byste potreboval/la, ¢eho byste chtéla v ramci spoluprace dosahnout):

2. NABIDNUTA PODPORA

Vyplnuje klicovy pracovnik (co by uchazeC potreboval/la, ceho by chtél a mél v rdmci
spoluprace dosahnout):
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

3. DOHODA:

Jak budou osobni cile nebo potfeby naplnény?

Co udéldm sém/a , co udéla pracovnik, TERMINY, do kdy budou cile spinény,

PREKAZKY, které by mohly brénit v naplnéni cile

Jednotlivé kroky vedouci k naplnéni cile:

Termin:

Termin:

Termin:
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZzenych na trhu prace v mensich lokalitach

4. ZHODNOCENI INDIVIDUALNIHO PLANU A OSOBNiCH CILU (préib&iné a zévéretné
hodnoceni, list Ize kopirovat)

Zhodnoceni ze dne: vyplnuje kliovy pracovnik spolecné s Ucastnikem/pokud Ucastnik projekt
nedokondil a jeho soucinnost neni mozna, vyplni zhodnoceni klicovy pracovnik

a) Zhodnoceni spoluprace pfi naplnovani cile:

b) Co se podafilo?

c) Co se nepodarilo a proc?

d) Prekazky, které branily v naplnéni cile:

Podpis klicového pracovnika:

Datum:
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METODIKA pro praci se smisenou cilovou skupinou osob ohrozenych na trhu préace v mensich lokalitach

5. SPOKOJENOST (vyplnuje Ucastnik po ukonceni programu)

a) S aktivitami v ramci sluzby

b) S pracovni napini

c) S prostredim sluzby

d) S pristupem klicového pracovnika a prac. asistent(

Podpis Ucastnika:

Datum:
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METODIKA pro prdci se smisenou cilovou skupinou osob ohroZenych na trhu prace v mensich lokalitéach

Poznamky:
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